
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Gabinete do Secret•rio

•,•.•• GOVERNO DO ESTADO
•"• !•'• DE SAO PAULO

Exercicio: 2020 UGE:

Organiza;•o Social: IDBRASIL Objeto Cultural:
Contrato de Gest•o: 8/2016 Aditamento:

UPPM

MLP

Piano Or•ament•rio Previsto do Contrato 8/2016 - Relacionamento: MLP

Valores em RS

I Conta I Nome

I - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

6 meses de
custeio

2020 Sem
Rescis•o

Trabalhista

RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO
11 Recursos Lfquidos para o Contrato de Gest•o 1,792.107

1.1 Repasse Contrato de Gestao 391,358

1.2 Movimentac;•o de Recursos Reservados 1.400.749

1.2.1 Constituk;•o Recursos de Reserva

1.2.2 Revers•o de Recursos de Reservas

1.2.3 Constituk;•o Recursos de Conting•ncia

1.2.4 Revers•o de Recursos de Conting•ncias

1.2.5 Constituk;•o Recursos Reserva - Outros (destinado a despesa tribut•ria corn ISS)

Revers•o de Recursos Reservados (manuten•o e restauro saguEo e bilheteria
1.2.6

Esta(;•o da Luz)

1.2.6.1 Revers•o recurso reservado de repasse do contrato de gest•o

Revers•o recurso reservado de saldo de indeniza•o do seguro de
1.2.6.2 responsabilidade civil
1,3 Outros Receitas

1.3.1 Saldos anteriores para utiliza•o no exerdcio 1,400,749,16

1.3.2 Outros saldos

2 Recursos de Investimento do Contrato de Gest•o

2.1 Investimento do CG

3 Recursos de Capta(;•o

3.1 Recursos de Captac;•o voltados a Custeio

Capta•o de Recursos Operacionais (bilheteria, cess•o onerosa de espa(;o, Ioja,
3.1.1

caf& doac;6es, estacionamento, etc.)

3.1.2 Captac;•o de Recursas Incentivados
3.1.3 1-rabalho Volunt•rio e Parcerias

13.2 Recursos de Capta•;•o voltados a Investimentos
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Exercicio: 2020 UGE: U PPM
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Contrato de Gest•o: 8/2016 Aditamento: 4

6 meses de
Piano Or•ament•rio Previsto do Contrato 8/2016 - Relacionamento: MLP

custeio
Valores em RS

I Conta I 2020Sem

Nome Rescis.•o
Trabalhista

II - DEMONSTRA(•AO DE RESULTADO

4
4.1

4.1.1
4.2

42.1

4.2.2

4.2.3

4.3

4..4

5

5.1

6
611
6.1.1
6.1.1.1

5.1.1.2
6.1.1.2.1
6.1,1.2.2

6.1.1.3
6.1.1.4

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO
Total de Receitas vinculadas ao Piano de Trabalho
Receita de Repasse Apropriada
Receita de Repasse Apropriada no Exercicio
Receita de Capta•o Apropriada de Movimenta(•o de Recursos Reservados

Capta•o de Recursos Operacionais (bilheteria, cess•o onerosa de espa$o, loja,

oaf& doa•6es, estacionamento, etc.)

Capta(;•o de Recursos Incentivados
Trabalho Volunt•rio e Parcerias

Total das Receitas Financeiras
Receita de saldo indeniza•o seguro apropriada
Total de Receitas para realiza•o de metas condicionadas
Receitas para realiza•o de metas condicionadas

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO
Total de Despesas
Subtotal Despesas
Recursos Humanos - Sal•rios, encargos e beneficios
Diretoria

Dernais Funciongrios

Area Meio
Area Fire
Estagi&rios
Aprendizes
Prestadores de servi•os - •rea meio (Consultorias/Assessorias/Pessoas
Juridicas)
Umpeza
Vigil•ncia / portaria / seguran•a
Monitorarnento CFTV)

Jurldica

1.814.062
1.792.107

1.792.107

21.955

-1.814.062

-1.814.062

-291.488

-291.488
-97.550

-193.938

6.1.2 -1.109.240

6.1.2.1 -90.000

6.1.2.2 -675.500

6.1.2.3 -60.000

6.1.2.4 /.247.400
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MLP
4

6 meses de
custeio

2020 Sem
Co nta Nome Rescis•o

Trabalhista
6.1.2.5 Inform•tica -3.600
6.1.2.6 Administrativa / RH -1.500:

Cont•bil -15.0001
Auditoria -16.24C

6.1.2.9 Outras Despesas ( Arquivologia; Invent•rio; Laudos)

6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais -184.334

6.1.3.1 Locaq•o de im6veis
6.1.3.2 UtUidades pt•blicas -150.219
6.1.3.2.1 Agua -28,919

6.1.3,2.2 Energia El•trica -75.000

6.1.3.2.3 G•s

6.1.3.2.4 Intemet -44.800

6.1 3.2.5 Telefonia -1.500

6.1.3.2.6 Outros (Servidores)

6.1.3.3 Uniformes e EPIs

6.1.3.4 Viagens e Estadas
6.1.3.5 Material de consumo, escrit6rio e limpeza -5.800

6.1.3.6 Despesas tributoSrias e financeiras -7.315

Despesas diversas (Publica¢;•o DO; Associag6es de Classe: ICOM e ABRAOSQ
6.1.3.7 -21,000

Correio; Xerox; Motoboy; etc.)

6.1.3.8 Treinamento de funcion•rios
6.1.3.9 Outras Despesas (especificar)

6.1:4 Prograrna de Edifica•6es: Conserva<;•o, Manuten<;•o e Seguran•.a -112.000

Conservaq•o e manuten(;•o de edificac;6es (reparos, pinturas, limpeza de caixa
6.1.4.1 -30.000

de •_•qua, limpeza de calhas, etc.)

6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranqa e AVCB
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos
6.1.4.4 Seguros (predial, inc•ndio, etc,) -82.000

6.1.4.5 Manutenc;•o e Restauro Sagu•o e bilheterias Estag•o da Luz

6.1.4.6 Outras Despesas

6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim -117.000

/ i?
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custeio
Valores em RS

2020 Sem

Conta Nome Rescis•o
Trabalhista

6.1.5.1 Programa de Acervo -105,000

6.1,5.1.3 Direitos autorais (renova(;Oes + consultoria) -I05.000

6.1,5.1.4 Manuten(;go

6.1.5.2 Programa de Exposi•6es e Prog. Cultural
6.1.5.3 Programa de Servk;o Educativo e Projetos Especiais
6,1.5.3.1 Servi•o Educativo e Projetos Especiais
6.1.5.4 Programa de Apoio ao Sisera

6.1.5.5 Programa de Comunica<;•o e Desenvolvimento Instltucional -12,000

6.1.5.5,1 Site - Manuten•o / Publica•6es Virtuais
6.1.5.5.2 Projetos gr•ficos e materials de comunica(;•o -12.0c]0
6.1.5.6 Programa de Gest•o Executiva Transpar•ncia e Governan•a
6.1.5.6.1 Piano Museoldgico e Seguran(:a / Estrat•gico

6.1.5.6.2 Pesquisa de P0blico
6.1.5.6.3 Servi•os Volunt•rios
6.2 Deprecia•o/Arnortiza(;ao/Baixa de Imobilizado

7 Super•vit/D•ficit do exerclcio

12,5 Total das l•espesas da Indeniz. do Seguro-CONVl:NIO -14.100

12.5.1 Utilidades p•blicas (luz, telefone, intemet, etc.) - consideradas no CONVI•NIO -14.100

Obs.l: despesa de itgua: Atribuido valor referencial, haja vista que ngo hfi hist6rico de consumo.
Hidr6metros rec•m instalados e ainda sem recebimento da fatura / leitura do consumo.

¯ despesa de internet: valores em janeiro e fevereiro sgo referentes aos custos de instalaggo
da banda larga, aprovado em 2019. A partir de margo, fornecimento normal

¯ despesa de energia el•trica e telefonia: emjaneiro ser•o custo do CONVt•NIO.

Obs.2: Caso o IDBRASIL ngo assine o novo contrato de gestgo, haverfi necessidade de recurso
adicional estimado em R$ 200 mil, referente •s indeniza96es rescisdrias dos funcionfirios do museu.

Obs.3: Ao longo da vig•ncia do contrato, desde sua assinatura, n•o foi efetuado pela SEC o repasse
referente ao ISS, quest•o que ensejaria um reequilibrio econ6mico financeiro do contrato e que
deverfi ser equacionada no futuro, caso seja definitivamente reconhecido como d•vido o ISS, em
decis•o judicial transitada em julgado. //,


